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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
20 DIPARTIMENTO
, U.D.RAGIONERIA GENERALE E GESTIONE RISORSE UMANE
U.0. FORMAZIONE e ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Rep. Genle N. 46 P 4d S/b/ (L
DETERMINAZIONE N°__& k DEL < f/ A? 5/ /Zﬂ/.(_

OGGETTO: Autorizzazione alla partecipazione al corso “Aggiornamento obbligatorio
di 12 ore di R.S.P.P.” per il dipendente Domenico Milone, che si € tenuto presso il
Policlinico di Messina giormno 10-Marzo- 2012.

IL DIRIGENTE

VISTO I’art.23 del CCNL 1998/2001 che stabilisce: “1 ’accrescimento € |’aggiornamento
profess\ionale vanno assunti come metodo permanentc per assicurare il costante
adeguamento delle competenze. . 2

VISTO il programma del corso organizzato dal Policlinico di Messina

VISTA V'istanza di partecipazione, che evidenzia I utilita dell’argomento trattato;
CONSIDERATA I’importanza del corso in oggetto,particolarmente interessante ¢
formativo per I’ approfondimento degli argomenti trattati

VISTO il N.O. del Presidente

CONSIDERATO che la spesa complessiva, prevista in dodicesimi sul primo
intervento, per ’iscrizione ¢ la partecipazione al corso, ammonta, ad € 50,00, da
imputarsi al codice 1010203 cap.1130 “Spese per la formazione,qualificazione e
perfezionamento del personale.. »y E.20 Bilancio esercizio 2012

VISTE le LL.RR.48/91 €30/2000 che disciplinano ’O.R.E.L. in Sicilia;

VISTO il D.Lgs n° 165/2001 che, agli artt. 4 € 17,attribuisce ai dirigenti la gestione
finanziaria tecnica € amministrativa;
VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO il vigente Regolamento dei Servizi Economati;
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DETERMINA

AUTORIZZARE, per i motivi esposti in narrativa, la partecipazione del dipendente

Domenico Milone .

ANTICIPARE  all’Economo Provinciale la somma di € 50,00 quale quota
d’iscrizione al corso in oggetto,imputando la stessa al titolo 4, intervento 06,cap. 8600
V.E.29 Bilancio Esercizio 2012 “Anticipazioni per il Servizio Economato”,con carico
di rendicontare la relativa spesa al codice 1010203,cap.1130 V.E.20 del Bilancio
esercizio 2012 “spese per la formazione,qualificazione e perfezionamento del
personale,convegni di studio,seminari”;

EMETTERE mandato di pagamento a favore del Sig. Economo Provinciale,
imputando I’'importo di € 50,00= quale quota d’iscrizione al corso sul titolo
4,intervento 06, capitolo 8600 V.E. 29 del Bilancio-Esercizio 2012: “Anticipazioni
per il Servizio Economato”; che con Bonifico Bancario intestato al A.O.U.
POLICLINICO G.MARTINO-MESSINA  cod. iban. IT 02 S 02008 16517
000300734322, provvedera al pagamento.

PROCEDERE all’accertamento per I’importo di € 50,00= sul titolo 6 categoria
06,cap. 160,V.E. 29 del Bilancio-Esercizio 2012: “ Anticipazioni per il Servizio
Economato”;

DARE ATTO che I’Economo Provinciale provvedera con successivo atto
deliberativo alla rendicontazione delle spese di cui all’anticipazione in argomento.

Il presente atto diventera esecutivo a norma di legge acquisito il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Ragioniere Generale, che sara
allegato al presente per divenirne parte integrante.

Il dirigente attesta che la spesa da affrontare € obbligatoria ed inderogabile perché

prevista dalla legge
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

P.l. e C.F. 80002760835

MANDATO DI PAGAMENTO 3995

del 04-04-2012
ESERCIZIO FINANZIARIO 2012

Paginat1di 1

it 5 prmen

e anitole

ANTICIPAZIONI PER IL SERVIZIO ECONOMATO

‘ Immediatamente Eseguibile

numero 458 del 29-03-2012
ANTICIPAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL CORSO

“"AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DI 12 ORE DI RS.P.P." PER IL ‘

DIPENDENTE MILONE DOMENICO
Tito 4 $E§;E PER SERVIZI PER CONTO DI _ e 450.000,00 450.000,00
6  ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL : .
SERVIZIO ECONOMATO ’ ’ 76.350,00 76.350,00
5 50,00 50,00
AGATE 76.400,00 76.400,00
29 ANTICIPAZIONE Di FONDI PER IL ‘
A NOMATO HePONISILITA RS 373.600,00 373.600,00

' DESTINAZIONE | Libera

IL TESORIERE DELL'ENTE paghera’ ai sottoelencati nominativi le somme a fianco di ognuno di essi indicate per un importo

complessivo di 50,00 diconsi CINQUANTA/00
Per : ANTICIPAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL CORSO “AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DI 12 ORE Di R.S.P.P." PER IL

DIPENDENTE MILONE DOMENICO

REG.L.E MESSINA C/ECONOMALE SALVO

PROVINCIA CORSO CAVOUR,87

RENDICONTO
| P.lva Iva 80002760835 98100 MESSINA (ME
¢ :TITOLO DEL PAGAMENTO ! L IMPE PARZIALE H IMP.COMPL. - SIOPE
50,00 4601

ANTICIPAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL CORSO "AGGIORNAMENTO
OBBLIGATORIO D! 12 ORE DI R.S.P.P."” PER IL DIPENDENTE MILONE

DOMENICO
50,00

CIC BANCARIO - CIN: B - ABI: 02008 - CAB: 16511 - C/C: 000101 387761
BAN: IT81B80200816511000101387761

L RESP. U.O. ENTRATE IL. RAGIONIERE

IL RESP. U.0. CED IL RESP. U.0. MANDATI! Bollo
GENERALE
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4° Dipartimento
U.D. Valorizzazione Patrimonio Immobiliare

Prot. n° .359) [ oo Allegatin®........ Messma,w/aé//{% .....

Al Sig. Dirigente 2° Dip. 1°U.D.
U.0. Risorse Umane e Formazione
Sede

Al Sig. Dirigente Ufficio del Personale
Sede

OGGETTO: Partecipazione a corso di aggiornamento obbligatorio per R.S.P.P. presso il Policlinico
Universitario di Messina §durata 8 oge) .

Al ote !

Premesso:
-che con Determinazione Presidenziale n. 153 del 15 ottobre 2010, che si allega in copia, il
dipendente dott. Domenico Milone ¢ stato designato Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) della Provincia Regionale di Messina ai sensi dell’art. 31 e segg. del DLgs. n.
81/2008;
-che il D.Lgs. 195/2003 e successivamente 1’ Accordo Stato Regioni del 26 gennaio 2006, all’art. 8
bis ha previsto nuovi percorsi formativi obbligatori per gli R.S.P.P,;

-che lo stesso dipendente per lo svolgimento della funzione di R.S.P.P. deve acquisire attestato di

frequenza, con verifica di appredimento a specifici corsi di aggiornamento obbligatori in materia di

prevenzione e protezione dei rischi, per 40 - 60 oppure 100 ore totali in ciascun quinquennio di
attivitd, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 195/2003 e successivamente dall’Accordo Stato
Regioni del 26 Gennaio 2006;

-che presso il Policlinico Universitario “G.Martino” di Messina nella giornata di sabato 10 marzo
2012 si svolgera un idoneo corso per “ Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
( R.S.P.P), della durata di ore 12, come si evince da nota del Policlinico Universitario di Messina,

che si allega in fotocopia;



-che I’ente proponente il corso & ben qualificato ed il costo totale di € 50,00 risulta congruo;
_che il corso, ancorché obbligatorio, risulta qualificante per lo svolgimento delle funzioni del
dipendente nell’interesse dell’ Amministrazione.

Tutto quanto sopra premesso, con la presente si propone che il dipendente dott. Milone
Domenico, nella qualita di R.S.P.P. della Provincia Regionale di Messina, partecipi al corso per
«Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione ( R.S.P.P.)» che si svolgera presso il
Policlinico Universitario “G. Martino” di Messina nella giornata del 10 marzo 2012.

Si chiede, pertanto, all’ufficio Risorse Umane ¢ Formazione di predisporre gli atti necessari

per la copertura finanziaria, pari ad € 50,00, della partecipazione del dipendente al corso suddetto.

Visto. Si autorizza. IL\PRESIDENT
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
IL PRESIDENTE

DETERMINAZIONE n° 453 det 15 0TT, 2010

[Oggetto: Designazione del Dott. Domenico Milone quale Responsabile del Servizio di
| Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) della Provincia Regionale di Messina, ai sensi degli artt.

|31 e segg. D.Lgs. n. 81/2008.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che con determinazione presidenziale n.149 dell’8.10.2010 al Dirigente del I
Dip. U.D. “Lavoro, Sport e Giovani” , Arch. Gabriele Schifilliti, sono state attribuite le
funzioni del Datore di Lavoro, previste dal D.Lgs. 81/2008, con il compito, altresi, di
organizzare il Servizio di Prevenzione e Protezione, istituendo Ufficio di Staff, con relativa
dotazione finanziaria ( P.E.G. 2010);

CHE occore, altresi, procedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, cui affidare lo svolgimento delle funzioni e delle attivita ad esse connesse, ora
dettagliatamente previste dali’art. 33 del medesimo D.Lgs. n. 81/2008;

CONSIDERATO che detta figura deve possedere i requisiti previsti nell’art. 32 del citato
D.Lgs. n. 81/2008 e che pud essere individuata tanto all'interno dell’Ente, quanto, una voita

verificata la carenza di professionalita interne, anche all’esterno, tuttavia previo espletamento
delle procedure seletiive, da ultimo previste nella deliberazione della Giunta Provinciale n.
280 del 14.07.2Gi0 (Regolamento disciplinante il conferimentc degli incarichi di
collaborazione a norma della 1. 244/2007, art. 3 c0.56);

CONSIDERATO che tra il personale facente gid parte della competente U.O. “Misure
Generali di Tutela” del 1° Dipartimento. il Doit. Domenico Milone ¢ in possesso dei titoli
arcademici (laurea specifica in Tecnica di prevenzione in ambiente e luoghi di lavoro),
nonché degli aggioramenti successivi (Modulo C), di cu all’art. 32 co. 5 del D.Lgs. n.
81/2008, da ritenere prevalenti rispetto agli altri titoli che il imedesimo art. 32 prevede come
abilitanti a ricoprire la funzione di R.S.P.P.; '
CONSIDERATO, alwesi, che il succitato Dott. Domenico Milone ha maturato ulteriori
esperienze , a seguito dello svolgimento dell’ativita specifica nell’ambito delle competenze
dell’Ufficio “Misure Generali di Tutela”, cui & assegnato; .
CONSIDERATO, ancora, che il suddetto Dott. Milone ha manifestato la propria
disponibilita alla designazione quale Responsabile del Sevizio di Prevenzione e Protezione

di questa Provincia Regionale;

VISTO I'ant. 17 del D.Lgs. n. 8172008 seconde cui tra gli obblighi non delegabili di questo

i'residente, yuale Datore di Lavoro, rientra quello della designazione Responsabile del

Sevizio di Prevenzione e Protezione di questa Provincia Regionale;
' VISTO lo Statuto della Provincia Regionale;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi:




DETERMINA

DESIGNARE il Dott. Domenico Milone, dipendente di questa Provincia Regionale, in atto
in servizio presso il [ Dip. U.0. Misure Generali di lutela, quale Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione, ai sensi degli artt. 2 del D.Lgs. n. 81/2008, assegnando allo
stesso gli adempimenti previsti nell’art. 33 de] medesimo D. Lgs.,che qui si intendcno
integralmente riportati;

DARE ATTO che le risorse finanziarie pér ’espletamento dei compiti per legge attribuiti al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sona, intanto, ricomprese tra quelle
previste per il funzionamento dell’istituendo Servizio dj Staff, di cui alla determinazione
presidenziale n. 149 dell’8.10.2010.

Il PRESIDENTE
On.le Avy, Giovanni Cesare Ricevuto
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PER ACCETTAZIONE

ADq}t. Domenico Milone
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino”

- Dipartimento di Medicina Sociale del Territorio .
Sezione di Medicina del lavoro - Resp. Sezione: F¥0F Mario Barbaro

La Conferenza Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 ha sancito 'ACCORDO sulla
formazione per Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione (ASPP) e Responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e il recente decreto 81 ha confermato

la necessita dei percorsi formativi

Essi sono obbligatori per ASPP e RSPP e sono strutturati in tre moduli: A,BeC.

Modulo A
Costituisce il corso di base, per lo svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP. La

sua durata ¢ di 28 ore.

Modulo B

Moduli di specializzazione, i corsi devono essere adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Le durate variano da 12a
68 ore, a seconda del macrosettore (ATECO) di riferimento. Come il modulo A,

anche il modulo B é comune alle due figure professionali di RSPP e dj ASPP.

Modulo C

Corso di specializzazione per le sole funzioni di RSPP, durata 24 ore su prevenzione
e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e psico-sociale, di organizzazione
e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in

azienda e di relazioni sindacalj .

Per ASSP e RSPP sono previsti anche corsi di aggiornamento (anche con formazione

a distanza) che devono essere riferiti al settore produttivo di riferimento e orientati

Pad. H Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Gaetano Martino” - Via C Valeris ORT94 Macei o ] AON 951 AN =4 1 e o oo



verso le innovazioni tecniche/organizzative nel campo delle misure di prevenzione ed
all'aggiornamento normativo.

Per i Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione la durata
dell'aggionamento varia da 40 a 60 ore modulabili nell'arco del quinquennio (in
media 8 o 12 ore ogni anno) a seconda dei settori di attivita

Per gli Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione la durata ¢ di 28 ore modulabili

nell'arco del quinquennio (in media 6 ore ogni anno) per tutti i settori di attivita.

L’Universita di Messina, offre la possibilita agli iscritti, di usufruire di un percorso
forrﬁativo che li abiliti alla figura di RSPP ( Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione) e ASPP (Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione).

A tal ﬁr;e & stato studiato un corso di aggiornamento della durata di 12 ore che si

svolgera’ in data il 10.03.2012
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